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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

0O 0N

10.

11.

12.

oG

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg w Czerminie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czerminie.

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Czerminie w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Czerminie.

Organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gmine Czermin (siedziba organu prowadzacego
znajduje sie pod adresem: Czermin 140, 39-304 Czermin).

Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Czerminie w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czerminie.
Nauczycielach - nalezy rozumie¢ takze wychowawcéw 1 innych pracownikow

pedagogicznych Szkoty Podstawowej w Czerminie w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Czerminie.
Poradni - nalezy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna.
GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czerminie.
Radzie Rodzicéw - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Czerminie
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czerminie.
Rodzicach - nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.
Ustawie - nalezy rozumie¢ Ustawe Prawo OS$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U.
z dnia 11 stycznia 2017r., poz. 59).
Dzienniku lekcyjnym - nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny.
§2.
Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Czerminie w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Czerminie
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, nie stosuje sie skrétu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu, NIP
oraz REGON.
Siedzibg Szkoty s3: budynek potozony w miejscowosci Czermin, numer 454.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Czerminie
Szkota Podstawowa w Czerminie 39-304 Czermin 454 woj. podkarpackie”.
Szkota uzywa pieczeci okragtej matej i duzej z napisem ,Szkota Podstawowa w Czerminie”.
Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3.

Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjng w ktérej w ostatnim roku przeprowadza sie
egzamin 6smoklasisty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa
etapy edukacyjne:

1) [Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw i ferii
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Czermin.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czesciag budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatlowg zgodnie z zasadami prawa
finansowego.
Obwadd szkoty ustala organ prowadzacy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele Szkoty
§4.

1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla szkoty podstawowej,
uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne wpisane do
programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Cele Szkoly realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne opisane w nastepujacych
dokumentach:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo - profilaktycznym, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym opiekuniczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Celem ksztalcenia w szkole jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0Ob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) zapewnianie mozliwo$ci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

16) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

17) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw.

Zadania Szkoty
§5.
1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie stotéwki dla uczniéw;

21) wspéltdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole,

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;



27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

28) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolne i archiwizacji.

Sposoby wykonywania zadan
§6.
Realizacja celéw i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej uwzgledniajaca:
a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I -III;
b) zajecia edukacyjne w klasach IV -VIII;

2) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie: jezyka, pojeé, twierdzen i metod
witasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrody,
wiedzy o spoteczenistwie i godzinach z wychowawcg;

b) wilaczenie w kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt
i rocznic historycznych;

c) organizowanie wycieczek dydaktycznych;

d) nauke religii zgodnie z wolg rodzicow.

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia;

6) otaczanie opieka uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki oraz ukonczenie nauki w skréconym czasie;

8) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;

9) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) przygotowanie uczniow do wyboru przysztej drogi zawodowej poprzez prowadzenie
zajec¢ z doradztwa zawodowego;

11) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie;

12) prowadzenie lekgcji religii/etyki;

13) wspotprace z rodzicami;

14) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni,
wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym oraz innymi instytucjami
i organizacjami.

Cele i zadania zwiazane z programem wychowawczo - profilaktycznym
§7.

Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie, kiedy

rozwija sie ich samodzielnos¢.
Celem dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program
wychowawczo profilaktyczny jest:
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1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze:
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego $wiata oraz
o mozliwoSciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw
i substancji, ktére moga zaburzy¢ rozwéj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoly programéw
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespo6t nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka

potrzeba, zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki pod kierunkiem pedagoga

opracowuje modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Realizacja zadan zwiazanych z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci religijnej
§8.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.
Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sa zajeciami opiekuniczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub w bibliotece szkolne;.

Realizacja zadan zwiazanych z organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
§9.

Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust.
1 nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcga klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym jest obowigzany przedstawié¢
pelna informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktdrych mowa w ust. 4, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.



Realizacja zadan zwiazanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw
§ 10.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wtasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien
w formie indywidualizacji pracy na lekgji.

Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania i wuzdolnienia uczniéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota zapewnia uczniom uczestniczenie w wycieczkach, imprezach, spektaklach teatralnych
i koncertach muzycznych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegbétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniéw
§11.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczeg6lnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugo$ci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, aby umozliwiaty uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia ich w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym

w rozdziale V niniejszego statutu.

Dyrektor we wspoélpracy z zespolem do spraw bezpieczenstwa w drodze zarzadzenia,

Regulaminach dyzuréw, swietlicy, korzystania z sali gimnastycznej i komputerowej okresla

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie pobytu uczniéw w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie =zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajeé
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych i komputerowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja

odrebne przepisy oraz okre$lone przez Dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin

wycieczek i wyj$¢ grupowych, w ktérym okreslono szczeg6towo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych ucznidéw poza teren Szkoty;
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3) procedure uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenistwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniéw,

nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla Dyrektor.

W Szkole dziata zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa w szkole, ktérego zadaniem jest

integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenistwa i ochrony zdrowia.

Realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia
§12.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki w punktach wymienionych w wykazie apteczek szkolnych a
dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki
znajduja sie w sekretariacie szkoty.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje higienistka szkolna.

Higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi.
Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych do konica wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do Dyrektora
szkoty w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Szkota niezwltocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia/procedury okre$la tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Realizacja zadan zwiazanych z organizowaniem ksztalcenia 0s6b niebedacych

obywatelami polskimi
§ 12a.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktoérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

10



N

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.
Formy opieki i pomocy uczniom
§13.

Opieke nad oddziatem klasowym Dyrektor powierza nauczycielowi Wychowawcy

klasowemu.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci Wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caly etap nauczania, szczeg6lnie w KkI. I-111.

Odstepstwa od tej zasady moga wynikaé tylko z przyczyn obiektywnych na uzasadniony

wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora, Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki kierowania

klasg innemu nauczycielowi:

1) z wnioskiem wystepuje Rada Rodzicéw danej klasy po zebraniu rodzicow;

2) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledng wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 rodzicow danej klasy na zebraniu;

3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

4) Dyrektor Szkoly podejmuje stosowng decyzje (uwzgledniajac wyniki obserwacji pracy
nauczyciela oraz jego wyjasnienia) o podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowane strony, w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i wsparcie,

poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng;

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) indywidualng prace z uczniami na zajeciach;

4) Sciste indywidualne kontakty Wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw;

5) opiniowanie sytuacji uczniéw do korzystania ze statej badZ doraznej pomocy finansowej;

6) prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel, ktéra jest udzielana
uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych;

7) pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe). Uczenn moze
otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym;

8) pomoc w zaopatrzenie w podreczniki szkolne:

a) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej;

b) szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

c) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwré6cenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota stanowi doch6éd organu
prowadzacego szkote;

d) szczegbétowe zasady gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz
materiatami ¢wiczeniowymi w szkole okresla Regulamin korzystania z darmowych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

11



6. W celu wtasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspoéipracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu oraz GOPS w Czerminie i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwlaszcza rozpoczynajacymi nauke. Zwraca baczng
uwage na adaptacje kazdego z nich, pamietajac o indywidualnej osobowosci dziecka:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej - kl. I na pierwszych zajeciach omawiajg z uczniami
przepisy ruchu drogowego, przeprowadzaja praktyczng nauke prawidtowego
przechodzenia przez jezdnie, zapoznaja z lokalizacjg pomieszczen Szkoly i bezpiecznym
sposobem korzystania z urzadzen sanitarnych;

2) nauczyciele zobowiazani sag do zapoznania sie ze stanem zdrowia swoich wychowankéw
w celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia opieki;

3) uczniowie po zakonczonych lekcjach sprowadzani s przez Wychowawcéw
lub nauczycieli koniczacych lekcje w danej klasie do szatni.

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.

9. Dzieci te otacza sie szczeg6lng opiekg ze strony wszystkich podmiotéw spotecznosci szkolnej,
co umozliwia im szybsza adaptacje do normalnych warunkéw, jak réwniez poczucie
bezpieczenistwa i pelnej wartosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 14.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce
w szczegblno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

12



10.

11.

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, dla uczniéw przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczac do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Godzina zaje¢ realizowanych w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45

minut za wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych trwajgcych 60 minut. Dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy

z rodzicami uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi szkolami i placéwkami; organizacjami

pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicédw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, Wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia specjalnego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szczegbtowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania

mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog

szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych

w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.
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Organizacja ksztalcenia specjalnego
§ 15.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespét nauczycieli

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego

ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspétpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w Szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztatcenia

specjalnego.

Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscig,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$laja

odrebne przepisy.

Organizacja wspétdziatania z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 16.

Szkota aktywnie wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) informowanie uczniow i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii;

4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

5) prowadzenie przez poradnie szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.
Zadania koordynujace powyzsza wspoétprace realizuje wychowawca Kklasy wraz
z pedagogiem szkolnym.

Wspoétpraca z policja polega na dziataniach interwencyjnych policji w przypadkach
wykroczen wg obowigzujacych procedur oraz na dziataniach profilaktycznych.

Wspétpraca z sadem dotyczy przypadkéw nierealizowania obowigzku szkolnego przez
ucznia, braku zainteresowania dzieckiem ze strony rodzicow, zaniedban, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym. W takich przypadkach Szkota na wniosek sporzadzony
przez pedagoga szkolnego wnioskuje do sadu o rozpatrzenie sytuacji rodzinnej ucznia.
Wspotpraca Szkoly z pracownikami socjalnymi Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
opiera sie gtéwnie na:
1) wspieraniu rodzin uczniéw wymagajacych pomocy materialnej;
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2)  na sygnaly Swiadczace o zaniedbaniach rodzicow wobec dzieci oraz w przypadku
zaistnienia przemocy w rodzinie.

Osoba, ktéra podejmuje wspotprace z pracownikami GOPS moze by¢ Wychowawca,
nauczyciel, pedagog.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

Organy Szkoty
§17.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, ktérego funkcje petni Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor
§18.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczenn oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Czermin;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Czerminie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Czerminie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okres$laja odrebne przepisy, w tym w sposéb

szczegblny art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, z pdZniejszymi

Zmianami.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczeg6lnosci za

zapewnienie ~warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych peilnej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu uczniowskiego: ustala dtugos¢

przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie

positkdw na terenie szkoty lub placowki.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na

pisSmie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

15



N

§ 19.
W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor do spraw szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci kolejny Wicedyrektor.
Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujace;j.

Rada pedagogiczna
§ 20.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére

szczegblowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

z péZniejszymi zmianami.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie

zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskow

o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane

w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikéw

materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po

przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 19 ustala wnioski

dotyczace doskonalenia pracy szkoly a takze zatwierdza organizacje doskonalenia

nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego

przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na

stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,

nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

1) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerminie Szkota Podstawowa w Czerminie.

W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow
§ 21.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegoblnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Czerminie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerminie.
Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez Dyrektora.
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Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

Samorzad Uczniowski
§22.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogoét uczniow
szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulaminu
dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego w Szkoly Podstawowej w Czerminie uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegbétowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Zasady wspétdziatania organdéw Szkoly oraz rozwiazywania konfliktéw
§ 23.

Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow Szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniuy,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych Szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych Szkoty.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladdw.

§ 24.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, obowiazkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
Spory, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Rady Pedagogicznej, Wychowawcow
klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspdétudziale wszystkich zainteresowanych stron.
Spory pomiedzy Szkota a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do administracji szkoly z zastrzezeniem, zZe jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadaja jego rodzice.
Dyrektor zapoznaje sie ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
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10.

11.

12.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony na pismie za
potwierdzeniem odbioru.
Kazdej ze stron przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzgcego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Wszelkie interwencje, sprawy sporne powinny by¢ wnoszone z zachowaniem drogi
stuzbowej: uczen-wychowaweca, rodzic-wychowawca, wychowawca-dyrektor.

§ 25.
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i takie
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci
i mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1 wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzacego
szkote.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg poszczegblnymi
nauczycielami, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza. Koszty zwigzane
z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne
przepisy.
Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo - opiekurniczych organizowanych w tych dniach.
W terminie do 30 wrzes$nia Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
§ 27.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - Il s3 prowadzone w grupach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg- nie wiecej niz 27.
Podziatu oddzialu na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych plandw nauczania, a podzial uwzglednia
sie w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
Podstawowym dokumentem pedagogicznym kazdego oddziatu jest dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;j.
§ 28.
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddzialowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie maja

odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac¢ sie takze

w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktérych organizacje okres$laja odrebne przepisy oraz

okreslony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac¢ sie takze

w formie wycieczek, w tym za granice kraju.

Wyecieczki, o ktéorych mowa w ust. 7 moga mie¢ forme:

1) wycieczki przedmiotowej inicjowanej i realizowanej przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystycznej o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdrych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w ktérych udziat wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczng, fizyczna lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

i turystki okreslaja odrebne przepisy oraz ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§ 29.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki oraz

wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okre$lonym w odrebnych

przepisach.

Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w ust. 1 pkt 2 ppkt. a i b organizuje Dyrektor

szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niZ wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne. Zajecia

te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

Liczebno$¢ uczestnikéw na zajeciach nadobowigzkowych okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia pozalekcyjne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa sie za zgoda

rodzicow.
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10.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 ppkt. a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s3
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45
minut.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia

uczniow s3 organizowane i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
dotyczacymi zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 30.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji;

2) plan pracy szkoty;

3) plan nadzoru pedagogicznego;

4) szkolny plan nauczania;

5) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 31.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy Szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélno$ci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat Wychowawcow do oddzialéw;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistéw;

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

§ 32.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkolty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia petnego tygodnia stycznia (jezeli w tym
czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rédroczna jest dokonywana w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe), drugie péirocze trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Programy szkolne
§ 33.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig zestaw programéw szkolny
zestaw programow nauczania.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;
Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do ostatniego dnia nauki szkolnej, zestaw
podrecznikoéw, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 34.
Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada baze wyposazona w Srodki dydaktyczne do
pelnej realizacji programéw nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sallekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu pedagoga;
4) gabinetu logopedy;
5) sali gimnastycznej z zapleczem;
6) swietlicy;
7) stotéwki;
8) szatni;
9) terenu szkolnego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 35.

W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota

organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowe;.

System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja sie w ramach

realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami ksztatcenia ogélnego.

Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2, sa organizowane przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniéow i sg

spdjne z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w Kklasie VII i VIII we wspoétpracy

z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Zajecia oproécz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktéry
uczen chciatby wykonywa¢ w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale Szkoty i przy wspéipracy z doradca zawodowym
Indywidualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktérych udziat mogg braé rodzice.
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7. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, s3 to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasa lub grupg zainteresowanych uczniéw);

2) projekcje filméw o zawodach;

3) wycieczki do zaktadéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkét;

7) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 11 4,
powinni otrzymac pelna informacje dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz regulaminéw
rekrutacji;

3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

§ 36.

1. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

2. Oprocz planowania i koordynowania szkolny doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtaséciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoétprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

4. Szczegbétowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy prawa.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 37.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje miedzy innymi poprzez:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiérek pieniedzy dla
potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez
integracyjnych;

3) odwiedzinach w Domu Dziecka, w Domu Pomocy Spotecznej, schronisku dla zwierzat;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek z ktorym wspotpracuje koto, funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;

5) przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla senioréw i dzieci z Domdéw Dziecka;

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza
i poznawaniu samego siebie;
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10.

11.

12.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspoélprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw organizacjami
i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicéw;

3) pemi piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd uczniéw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéow

wskazywany przez Dyrektora Szkoty.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o Regulamin dziatalnosci kota.

Biblioteka
§ 38.

Biblioteka szkolna jest pracownig pelnigcg role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca samodzielnej pracy ucznidw.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych Zrdédet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, jak rowniez podczas przerw.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.
Biblioteka postuguje sie okragly pieczecia o $rednicy 30 mm i napisem o tresci: ,Biblioteka
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerminie”.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogo6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programoéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Zadania biblioteki szkolnej
§ 39.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji;
2) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe;

3) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
4) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
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5) wspiera nauczycieli w realizacji programdéw nauczania;

6) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

7) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogo6lnie
przyjetych;

8) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;

9) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

Wspélpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§ 40.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioré6w multimedialnych;
c) konsultowania ewentualnych zakupéw ksiazek i czasopism,
d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
2. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Wspétpraca z innymi bibliotekami
§ 41.

1. Biblioteka prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

kultury. Wspétpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, do$wiadczen;

2) wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych;

3) organizowanie i branie udziatu w konkursach miedzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

Swietlica szkolna
§42.
1. W Szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicy”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Zajecia w Swietlicy majg charakter wychowawczo-opiekuniczy.
4. Praca opiekuniczo-wychowawcza w Swietlicy odbywa sie w grupach nie wiekszych niz 25
0s0b.
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Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich =zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdéj uczniow;

4) tworzenie warunkdéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

Swietlica dziata w dni zaje¢ lekcyjnych od poniedziatku do pigtku.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicéw.

Whiosek rodzicéw - karta zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczeg6lnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) sposéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakoniczonych zajeciach.

Szczegbétowe zasady organizacji zaje¢ Swietlicowych okresla Regulamin Swietlicy szkolnej

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerminie Szkota Podstawowa w Czerminie.

Stoléwka szkolna
§43.

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie cieptych obiadéw jednodaniowych,
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Wysoko$¢ oplat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.
Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie klas I-VIII oraz uczniowie pozostajacy na Swietlicy
szkolne;j.
Stotéwka jest czynna w dniach zajec¢ organizowanych przez Szkote.
Szczegbétowe zasady organizacji dozywiania uczniow okre$§la Regulamin Kkorzystania
z wyzywienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerminie.

Innowacje i eksperymenty
§ 44.

Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw 6smoklasisty.
Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
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6.

9

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatain innowacyjnych opisuje
innowacje. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg

do wprowadzenia innowacji;

5) szczeg6towy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do Dyrektora szkoty.
Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania Szkole dodatkowych
$rodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktédrym jest planowane rozpoczecie innowacji.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 10, zawiera:

1) opis dziatan;

2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych,

10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu rady

1.

pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

Wspdéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
§ 45.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspétpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust.1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosSci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspo6lnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspélnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym szczegdlnie okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

Organizacja i formy wspétpracy szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki
§ 46.

Rodzice uczniéw wspoétdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

opieki profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, og6lnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, mailowych, listownych oraz
konsultacji;

3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

5) porad, konsultacji, warsztatéw szkolen dla rodzicow;

6) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.
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2. W ramach wspoétpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania sie z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
i oceniania wynikéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce;

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego i logopedy;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowej oraz informacji na
temat wynikow egzaminu swojego dziecka;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;

7) wypowiadania sie we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

3. Informacje dotyczace wynikdw w nauce poszczegélnych ucznidw (postepdéw, trudnosci
w nauce) nie mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci (wychowawcy podczas zebran
wywiadowczych informacje przekazuja rodzicom na piSmie lub podczas rozmowy
indywidualnej).

4. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica;

3) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania;

4) wspieranie proces6w nauczania i wychowania;

5) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawca klasy, w zwigzku z naukg oraz
zachowaniem dziecka w szkole;

6) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

7) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole. W przypadku braku
mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania sie
z wychowawcg (w terminie 14 dni od daty zebrania) w celu zapoznania sie z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla oméwienia ktoérych zorganizowano zebranie;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do Szkoty;

9) odbieranie ze Szkoty uczniéw Kklas I-III osobiscie przez rodzicéw lub przez inne, starsze
od dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicow lub wyrazenie zgody na ich
samodzielny powrdét do domu po zakonczeniu zajeé;

10) zwalnianie ucznia z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych w szkole, tzn.:

a) osobiscie;

b) poprzez pisemna prosbe o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony;

c) poprzez dziennik elektroniczny.

11) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie lub w formie pisemnej, najpézniej 10
dni roboczych po zakoniczeniu absencji;

12) wyréwnywanie strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwréci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§47.
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawce swietlicy,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, bibliotekarza, nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynnosci i wykaz przydzielonych zadan

dodatkowych.

Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny podlega prawnej ochronie.

W Szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

Prawa i obowigzki nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty,

uwzgledniajgc przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Statutu.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

Na przebywanie nauczycieli i pracownikéw w Szkole poza godzinami pracy musi by¢

kazdorazowo udzielona zgoda Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani s3 do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo-opiekunczej, w szczeg6lnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajacych na
terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomocg;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

Warunki bezpieczenstwa uczniéw w szkole
§ 48.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby
i oczekiwania $rodowiska, dostosowang do mozliwosci Szkoty i organu prowadzacego
poprzez:

1) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwienie spozywania positkéw;

3) prowadzenie innych zaje¢ zgodnie z potrzebami uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

4) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych z biblioteki;

5) przyznawanie stypendiéw socjalnych w ramach przydzielonych $srodkow;

6) wystepowanie o refundacje zywienia do GOPS-u;

7) zwalnianie ucznia z niektérych optat i ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkéow.

W trosce o bezpieczenstwo ucznidw wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek

przeciwdziata¢ sytuacjom zagrazajacym bezpieczenistwu i zdrowiu ucznioéw, i tak:

1) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich
informacji o ztym stanie sprzetu i urzadzen szkolnych;

2) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku na pierwszych zajeciach danego roku
szkolnego nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w tych pracowniach, fakt ten nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym;

3) w razie zaistniatego wypadku nauczyciel powinien postepowac zgodnie z ustalonymi
procedurami,

4) nauczyciele sa zobowiazani do odbycia szkolenia z zakresu BHP.

Uczniowie nie powinni przynosi¢ do Szkoty duzych sum pieniedzy, warto$ciowych

przedmiotow oraz drogiej odziezy, za ktorych utrate Szkota nie bierze odpowiedzialnosci.

§ 49.

Podczas zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia.
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Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniow na zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Ucznia z lekcji moze zwolnié:

1) nauczyciel - opiekun, w przypadku uczniow, ktérzy zostaja pod jego opieka
reprezentujgc Szkote w trakcie zawodéw sportowych, olimpiad, konkurséw, itp. na
podstawie pisemnej zgody rodzicow;

2) Wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia pisemnego
zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierajagcym formute: ,Biore
odpowiedzialnos$¢ za coérke/syna”, z wyraznym podpisem i datg wystawienia;

Nieobecnos¢ wynikajaca z ust.3 pkt.1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym oraz

opatrzona nastepujgcym opisem:

1) zawody;

2) konkurs;

3) wycieczka;

przez nauczyciela opiekuna, o ktorym mowa w ust.3 pkt.1 i traktowana jest jako nieobecnos¢

usprawiedliwiona nie majgca wptywu na frekwencje ucznia.

W pozostatych przypadkach wpisuje sie nieobecno$¢ usprawiedliwiong i nalicza do

frekwenciji.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami reprezentujacymi Szkote poza jej terenem jest

zobowigzany do sporzadzenia listy ucznidw pozostajacych pod jego opieka celem

zatwierdzenia jej przez Dyrektora.

Kopie listy uczniéw reprezentujacych Szkote poza jej terenem zatwierdzong przez Dyrektora

Szkoty, nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami przekazuje Wychowawcom klas.

§ 50.

Nauczyciele czynnie petnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw miedzy lekcyjnych wg

tygodniowego rozktadu dyzuréw na dany rok szkolny.

W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie Szkoty i poza Szkotg, za

bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy

wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

W ramach opieki nad uczniem Szkota organizuje podstawowa pomoc medyczng w zakresie

profilaktyki i lecznictwa wspétpracujac z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej

w Czerminie.

§ 51.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

Wicedyrektor Szkoly
§52.

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Zakres kompetencji Wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;

3) nadzoruje przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) nadzoruje przygotowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli, w razie koniecznosci
nanosi poprawki w ciggu roku szkolnego;

5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrédznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okre$la Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

Nauczyciele
§53.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, odpowiada za

jako$c¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania

opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.

Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje sie tolerancja, kultura osobistg oraz etyka

zawodowa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

2) prowadzenie pracy profilaktyczno-wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajec¢

w Szkole;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez

Szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) zapoznanie uczniéw z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych w danym roku
szkolnym;

c) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenistwa uczniéw;

d) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

e) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni komputerowej, sali
gimnastycznej, zasad organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy
szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

f) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych.

4) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu sie, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw

w komunikacji;

5) przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, w tym:

a) przestrzeganie praw i godno$ci ucznia;

b) bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym
Szkoty;

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicow zgodnie
z opracowanymi kryteriami i zasadami oceniania;

e) réwne traktowanie wszystkich ucznidw bez wzgledu na wyznanie, przekonania
i Swiatopoglad jego i jego rodzicow.
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7) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemdéw
osobistych;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom lub
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania;

13) indywidualizacje wymagan wobec uczniow;

14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

Nauczyciel w swoich dzialaniach w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

wychowania ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,

szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarne;j.

Nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan i narad na terenie Szkoty obowiazuje

zakaz uzywania telefonow komoérkowych.

§ 54.

Nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan i narad na terenie Szkoty obowigzuje

zakaz uzywania telefonow komoérkowych.

Do obowigzkéw nauczycieli zwigzanych z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniéw nalezy:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace oraz ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) informowanie uczniéw i ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie i formach okreslonych w tym
dokumencie.

§ 55.

Obowigzkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajeciach

szkolnych, w tym przede wszystkim:

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ szkolnych;

2) pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan;

3) sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecno$ci i nieobecno$ci ucznia;

4) przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki;

5) zakaz posytania ucznia poza sale zajec.
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W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych mu uczniéw ponosi nauczyciel

uczacy w danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie.

W czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow ponosi

nauczyciel organizujgcy i prowadzacy dane zajecia.

W czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyj$¢, wyjazdéw poza budynek

szkolny odpowiedzialno$¢ za uczniéw ponosi kierownik imprezy i opiekunowie.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych za

powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie wyszedt poza

budynek szkolny.

Nauczyciel odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

(dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacje pracy

nauczycielskiej i wychowawcze;.

§ 56.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania (lub opracowania wtasnego programu) i przedstawienia go
Dyrektorowi Szkoty;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu;

4) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepéw swoich ucznidw;

5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej ma prawo:

1) wyboru programu nauczania (lub opracowania wtasnego programu) i przedstawienia go
Dyrektorowi Szkoty;

2) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty znaé¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotéw, klas, wychowawstwa;

3) znac termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;

4) zawierania umow, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zakltadami ksztatcagcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentdéw tych zaktadéw lub uczelni.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialnos$¢

wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

Nauczyciel pelniacy funkcje wychowawcy
§ 57.

Nauczyciel pethiacy funkcje Wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu

oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) przeprowadzanie pogadanek na temat zasad bhp ucznia podczas pobytu w szkole,
a szczegoblnie w zakresie korzystania z jadalni, biblioteki, $§wietlicy, szatni, zachowania sie
przed i po zajeciach oraz na przerwach miedzylekcyjnych;

3) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

4) systematycznie uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego;

5) wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

7) wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy Szkoly w tym w szczeg6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i
ochrony ich zdrowia;
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8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy zycia
zespotowego integrujacego oddziat klasowy;

9) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne,

telefonicznie, przez poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny, wizyty w domu ucznia

razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecznos¢.

Wychowawca wspétpracuje z klasowa Rada Rodzicow w sposéb ustalony z rodzicami.

Dla zapewnienia cigglto$ci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby Wychowawca

opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami

szczegbtowymi przyjetymi przez Szkote. W szczegdélnosci do obowigzkéw Wychowawcy
nalezy:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

2) informowanie uczniéow i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

§58.

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokdt programu wychowawczego klasy
i wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, ktorzy sg w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowaweczej;

4) organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy;

5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie dziatan
profilaktyczno-wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
oSwiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw i samego ucznia;

4) ustanowienia, przy wspoétpracy z klasowa Rada Rodzicow, wlasnych form nagradzania
i motywowania wychowankéw zgodnych ze Statutem;

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankdéw do pedagoga lub Dyrekcji Szkoty.

Zadania zespoléw nauczycielskich
§ 59.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢, w zaleznoSci od potrzeb, state lub dorazne zespoty

wychowawecze, przedmiotowe lub inne problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora. Kadencja

przewodniczacego trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
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2) dokumentowanie zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie

przewidzianym dla jego powotania.

Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

Zespoly state to:

1) Zespdl Edukacyjno-Wychowawczy klas I-111;

2) Zespot Wychowawczy klas I-VIII;

3) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

4) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych;

5) Zespo6t Nauczycieli Jezykéw Obcych;

6) Zespotds. Sportu i Rekreacji;

7) Zespo6t ds. modyfikacji Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

8) Zespot ds. Bezpieczenstwa;

9) Zespot ds. wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) Zespdt ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Komisja ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN).

Zespoly lub komisje dorazne powotuje sie do spraw opracowanie konkretnego dokumentu

lub dla wypracowania propozycji rozwigzania konkretnego problemu.

Szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotéw okresla

regulamin.

§ 60.

Do zadan zespotéw m.in. nalezy:

1) wybér programdéw nauczania i podrecznikéw;

2) uzgodnienia sposobdéw realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

4) opracowanie dostosowanych wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowng opinie lub
orzeczenie poradni;

5) tworzenie wewnagtrzszkolnych programoéw i planow;

6) opiniowanie autorskich programéw nauczania;

7) stymulowanie uczniéw do rozwoju;

8) wspdlpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu;

9) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

10) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi w oddziale;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Nauczyciel bibliotekarz
§o61.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji;
b) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnieni poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
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2)

3)

c) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

d) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

e) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

f) udostepnianie zbioréw biblioteki oraz statystyk wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

g) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w szkole w doborze lektury,
prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksigzek; prowadzenie réznych form
upowszechniania czytelnictwa;

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspéiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow;

i) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspéipracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw;

j) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

g) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;

h) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
ucznioéw i nauczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw;

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed i po lekcjach;

c) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

d) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;
rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobdr lektury;
organizowanie konkurséw pieknego, glo$nego czytania;

organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;
organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;
organizowanie konkurséw na wtasng tworczos¢ literacka.

Pedagog i psycholog szkolny, logopeda
§ 62.

1. Pedagog/psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania Szkoty, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne
potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu Zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

7) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

8) dziatanie w zespotach d/s organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
d/s modyfikacji Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego,
d/s wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, Zespotu Wychowawczego
oraz Wychowawczo-Edukacyjnego;

9) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie wnioskéw
do sadéw rodzinnych i nieletnich;

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) postulowanie objecia opieka prawng uczniéw wychowujgcych sie w $rodowiskach
patologicznych;

12)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu, Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, Policjg, Sqdem Rodzinnym w Mielcu, GOPS-
em.

Pedagog szkolny dwa razy do roku, tj. podczas zebran plenarnych Rady Pedagogicznej

przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej,

opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych
przeprowadzanych wsréd ucznidéw i ich rodzicow).

Pedagog/psycholog szkolny wspdipracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia

(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki,

innych planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéow

i poprawianiem jakoSci pracy Szkoty.

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

5) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Doradca zawodowy
§ 63.

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego

o ktérym mowa w §35 statutu.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zajeé¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegbélng troska otacza ucznidw z niepetlnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich

w tranzycie na rynek pracy.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
§ 64.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow
i ich rodzicéw a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywno$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenistwem uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaweczych,
w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Opiekun Swietlicy szkolnej
§ 65.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej wewnatrz
budynku jak i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zajec¢
w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnoS$ci spotecznej;

7) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 66.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

3) opracowanie planu godzin pracy;

4) planitematyke zaje¢;

5) wtasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych;

6) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

7) wyposazenie Swietlicy;

8) zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

9) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

10) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I RODZICE

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniéw
§ 67.

Realizacje obowigzku szkolnego reguluje Ustawa.

Obowigzki Rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 68.

Do Szkoty przyjmuje sie dzieci:

1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na pisemnag prosbe rodzicéw dzieci mieszkajgce poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu (o ktéorym mowa w ust. 1 pkt.2) wymaga

zawiadomienia Dyrektora Szkolty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka oraz organu

prowadzacego szkote.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem 1

wrze$nia konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno - pedagogiczng, rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.
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Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicéw.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udzial dzieci i milodziezy

upo$ledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dziecka mieszkajgcego w obwodzie szkoty Dyrektor Szkoty moze

zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej, przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszed};

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) Swiadectwa /zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej.

0 przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja

odrebne przepisy.

. Warunki rekrutacji uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 69.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a w szczeg6lno$ci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotdéw i zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli postepu w nauce;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej;

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

12)zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnos$ciami i mozliwosciami;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) poprawienia oceny biezgcej w czasie i w spos6b uzgodniony z nauczycielem;

18) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju
swoich zainteresowan;
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19) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

20) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§70.

Ustala sie nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zgltasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego;

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe nauczycielowi lub Wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) nierozstrzygniete sprawy sporne sg kierowane do Dyrektora;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa
i wydaje decyzje, ktdre sg ostateczne.

§71.

Uczen ma obowigzek:

1) zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoly oraz obowigzujacych
regulaminach;

5) systematycznego speilniania obowigzku szkolnego;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie; w
razie sp0Znienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one
odbywajg;

9) wtlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) uwazacd na lekgcji;

b) zabierac¢ glos tylko wtedy, gdy zostanie upowazniony przez nauczyciela;
¢) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

d) nie zu¢ gumy;

e) nie chodzi¢ po klasie;

f) nie jes¢ na lekcji;

g) nie opuszczac sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;

h) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢;

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

11) dbania o piekno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

13) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) podporzadkowania sie zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania
z telefonéw komdrkowych;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw - niepalenie papierosow,
nie picie alkoholu, nieuzywanie narkotykéw, dopalaczy, ani innych $rodkéw
odurzajacych;

16) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

17) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupeiniania brakéw wynikajacych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie
Z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

18) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie Szkoty;

19) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;
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20) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac
dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy);
21) przychodzenia do Szkoly nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja

w danym dniu nauki szkolnej;

22)w przypadku niemozliwos$ci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoty korzystanie ze

Swietlicy szkolnej;

23) przestrzegania regulaminu dowozu uczniéw na zajecia szkolne;

24) przestrzegania regulaminu wycieczek rowerowych i wycieczek szkolnych;

25) przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

26) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

27) naprawienia wyrzadzonej szkody;

28) przebywania na terenie Szkoly i nieopuszczania jej terenu podczas przerw;

29) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty;

30) dbania o wtasciwy stréj i wyglad podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych;

31) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty i 0séb dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych;

¢) poszanowanie godno$ci i wolnosci drugiego cztowieka;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, Ze zaszkodzito by innym Ilub samemu
powierzajacemu;

e) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa.

Uczen bioracy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzany jest
do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoly $rodkéw zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica.
Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie szkody:

1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;

2) w stosunku do pracownikéw szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownikow;

3) w stosunku do innych uczniéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniéw.

Warunki odpowiedzialnos$ci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora komisja
lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
zakupu lub naprawy.

Jako$¢ wykonanej naprawy lub odkupionego sprzetu ocenia pod katem przydatnosci

i spelniania warunkéw bhp konserwator.

Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora. W przypadku
wyrzadzenia szkod, o ktérych mowa w ust.5 pkt.2 i 3, nastepuje naprawienie lub odkupienie
zniszczonego sprzetu, przedmiotow itp. na rzecz osoby poszkodowane;j.

Stréj codzienny i galowy ucznia
§72.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Stréj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystos$ci szkolnych, wynikajgcych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji
Szkoty;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
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Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat -ciemna spddnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chtopcéw - ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Ubiér codzienny ucznia musi odpowiadac nastepujacym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materiatléw przeswitujacych;

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obraZliwych symboli i napiséw, nie moze
zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi;

5) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej, sali gimnastycznej uczen zobowigzany jest
nosi¢ obuwie zamienne, nierysujgce podtogi, sznurowadta butéw musza by¢ zawigzane;

6) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen zobowigzany
jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywac tego samego obuwia zamiennego co po szkole;

7) uczen nie moze farbowac¢ wloséw, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat jak
i chtopcéw;

8) uczen nie moze nosi¢ makijazu ani pomalowanych paznokci;

9) uczen moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach,
w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moZze mie¢ Zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentow;

10) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;

11) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej - powinien zmienia¢ koszulki
po zajeciach z wychowania fizycznego;

12) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotow.

Nie wymaga sie noszenia wyzej opisanego stroju w nastepujacych dniach:

1) Dzien Dziecka;

2) dyskoteki i zabawy szkolne;

3) Pierwszy Dzien Wiosny;

4) wycieczki i wyjscia klasowe.

Nieprzestrzeganie ustalenn dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na ocene

zachowania ucznia.

§73.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora szkoty,

3) organu prowadzacego szkote,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia i informuje wnioskodawce

0 rozstrzygnieciu.

Decyzje organu nadzoru organu pedagogicznego s ostateczne po uwzglednieniu opinii rady

pedagogiczne;j.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
§ 74.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefondw komoérkowych, aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane.

W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo:

1) odebra¢ uczniowi telefon komérkowy i inne urzadzenie elektroniczne i przekaza¢ go do
depozytu znajdujacego sie w sekretariacie;

2) depozyt moze odebrac osobiscie jedynie rodzic;

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe

jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;.
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Na uroczysto$ciach szkolnych nagrywanie przebiegu uroczystosci dla upamietnienia sytuacji
jest mozliwe tylko po wyrazeniu zgody Dyrektora Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem przygotowujacym uroczystosc.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego.
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci materialnej za telefony i inne urzadzenia elektroniczne
przynoszone przez ucznia do szkoty.

W sytuacjach losowych wymagajacych kontaktu z rodzicami uczen moze skorzystaé
z telefonu w sekretariacie szkoty.

Nagrody i kary
§ 75.

W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;

3) wzorowa postawe;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska;

6) za 100% frekwencje.

Wobec uczniéw wyrodzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnoSci spotecznej stosuje sie
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata Wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny dla ucznia;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

Wyroznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek Wychowawcy lub organéw Szkoty.

Szkota ma obowiagzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry w Kklasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
srednig ocen z obowigzujacych przedmiotéw co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

Nagrody finansowane s3 z budzetu Szkoty, przez Rade Rodzicéw oraz Organ prowadzacy
Szkote.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§76.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$s¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do
Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem Wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej
przyznania.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.
Podjeta przez Dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.
§77.
Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac¢ praw nietykalnosci i godnosci osobiste;j.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosé;
4) niszczenie mienia spotecznego.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
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10.

11.

12.

1) upomnienie ustne Wychowawcy wobec klasy;

2) rozmowa ostrzegawcza Wychowawcy klasy z uczniem w obecnosci rodzicow;

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) nagana Dyrektora Szkoty z pisemng informacjg do rodzicow;

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy decyzja Dyrektora Szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej;

7) zawieszenie prawa udzialu w imprezach szkolnych i reprezentowania Szkoty;

8) obcigzenie rodzicdw ucznia kosztami zwigzanymi z celowo zniszczonym mieniem
szkolnym;

9) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WZO.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej do

wyKkroczenia z pominieciem poszczegélnych szczebli kar.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztoZenia wyjasnien.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ uczniow.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany do

ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czeSci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje Dyrektor.

0 zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow

ucznia.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoty.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Umyslne spowodowanie powaznego uszczerbku na zdrowiu innych osob.

2) Powtarzajace sie przypadki kradziezy.

3) Przypadki uzywania alkoholu lub $srodkéw odurzajacych.

4) Wchodzenie w kolizje z prawem.

5) Demoralizacja innych uczniéw.

6) Permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty.

7) Przejawy wandalizmu.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody na przejecie tego

ucznia przez Dyrektora szkoty, do ktérej uczen ma by¢ przeniesiony.

Tryb odwolywania sie od kary
§ 78.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary nalozonej przez Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j.

Dyrektor Szkoty po wnikliwej analizie zasadno$ci wymierzonej kary, rozmowie z uczniem
oraz zapoznaniu rady pedagogicznej z trescig odwotania rodzicow ucznia w terminie 7dni
rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) podtrzymacé natozong kare;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow
§ 79.

Podstawg usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia jest osobiste lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia przez rodzicow. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym Wychowawca klasy.
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Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastgpi¢ do 10 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do szkoty. Niedopetnienie tego obowigzku powoduje, Ze godziny (dni)
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

Dtuzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach wychowania fizycznego,
w przypadku gdy uczen uczeszcza na pozostate lekcje, powinny by¢ potwierdzone
zwolnieniem lekarskim.

Uczen w przypadku ztego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ szkolnych
tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
Wychowawce klasy z rodzicami.

W sytuacjach szczeg6lnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen moze by¢
zwolniony na prosbe rodzicow z czesci zaje¢ szkolnych. Podstawg zwolnienia ucznia jest
pisemna lub osobista prosba rodzicéw lub zwolnienie w dzienniku elektronicznym. Rodzic
bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu.

W przypadku nieobecno$ci Wychowawcy i nauczyciela przedmiotu do zwalniania ucznia
z zaje€ uprawniony jest Dyrektor lub wicedyrektor.

Nieobecnosci z ostatniego tygodnia przed roczng rada Kklasyfikacyjng musza by¢
usprawiedliwiane osobiscie lub pisemnie przez rodzicow na biezaco do ostatniego dnia
przed rada (a nie z zachowaniem terminu 10 dni), inaczej ulega zmianie ocena zachowania,
wg zasad zawartych w pkt. XI i XII kryteriéw oceny zachowania.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania
§ 80.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz

formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez Wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 81.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

45



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych =zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w § 92 ust. 1. pkt 1) - 6);

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Szczegbtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okres$la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 82.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasadajawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnoS$ci wymagan i kryteriow - uczen i jego rodzice znaja wymagania na
poszczegblne oceny Klasyfikacyjne oraz Kkryteria oceniania ocen biezacych, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow - zadania stawiane uczniom powinny by¢
dostosowane do mozliwo$ci ucznia i powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnoSci
i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacije;

Dla uczniéw oddziatéw klas IV wrzesienn jest miesigcem adaptacyjnym, w tym czasie

uczniowie przyzwyczajaja sie do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego,

wiec dla zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa oceny niedostateczne z kartkéwek, prac
klasowych, testow i sprawdzianéw nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten
nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajec¢.

§ 83.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne;
b) konicowe.

Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3) Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe Kklasyfikacja sr6droczna
jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§ 84.

Do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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Uczniowie w trakcie roku szkolnego majg dostep do opracowanych przez nauczyciela

przedmiotowych zasad oceniania.

Wychowawca oddziatu na pierwszej wywiadéwce (do 15 wrzesnia) informuje rodzicow o:

1) miejscu, gdzie mozna znaleZ¢ szczegétowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegbélnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie zlozZenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

5) mozliwosci otrzymania uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Wychowaweca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawcg,

a rodzicom podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach oceniania

zachowania podczas indywidualnych spotkan lub w formie pisemne;j.

Fakt zapoznania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku.

W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii

poradni wptynie trakcie roku szkolnego, nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania

powyzszych dziatain w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

Wymienione w ust. 1 informacje dostepne sa:

1) na stronie internetowej Szkoty, w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce nauczyciela - dostep
w godzinach pracy nauczyciela i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie/wybrany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 85.

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegélnosci przez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwo$ci ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

2) terapeutycznym;

3) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

5) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

6) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli

i specjalistéw zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

stosowanych $srodkéw i pomocy dydaktycznych;

sposobOw uczenia sie;

tempa i czasu pracy;

trudnosci zadan;

sposobu oceniania, w tym konstruowania planéw dydaktycznych i sprawdzianéw;
uwzglednienia zaleceni z opinii, orzeczen oraz wskazan umieszczonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno - Terapeutycznych opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami
o ksztatceniu specjalnym.

Ocenianie zachowania w klasach I-II1
§ 86.

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.
Nauczyciel wychowawca dokonuje biezacej oceny zachowania uczniéw, stosujac nastepujace

zasady:

1) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku miesigca 100 punktéw.

2) Zachowanie ucznia jest codziennie oceniane, poprzez przyznanie jednej z kolorowych
kropek:
Zielonej - (brak zastrzezen),
Z6ttej - (-2 punkty, tzn. z puli 100 punktéw odejmowane s3 (2 punkty): jezeli wystepuje
jedno z:
a) spéznienie (dozwolone 2 spdZznienia w miesigcu),
b) brak stroju szkolnego lub gimnastycznego,
¢) brak zadania domowego,
d) brak potrzebnych przyboréw, materiatéw, zeszytu,
e) niekompletne wyposazenie piodrnika,
f) przeszkadzanie na lekcji,
g) inne zachowanie $wiadczace o tamaniu zasad zachowania wynikajacych

z regulamindw szkolnych, klasowych.

Czerwonej - (-5 punktéw), jezeli wystepuja dwa z wyzej wymienionych zastrzezen.
Czarnej - (-10 punktow), jezeli wystapig przynajmniej 3 z wyZej wymienionych
zastrzezen lub jezeli swoim zachowaniem uczen stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
jest agresywny, nie reaguje na wielokrotne upomnienia nauczycieli.

3) Codzienna, biezaca ocena (kolorowa kropka) jest zapisywana w dzienniczku ucznia,
w tabelce. Nauczyciel moze takze wpisac jej uzasadnienie.

4) Z koncem kazdego miesigca nauczyciel liczy pule punktéw z zachowania zgromadzonych
przez uczen i te informacje zapisuje w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku lekcyjnym.

5) Rodzic jest zobowigzany do zapoznania sie miesieczng oceng z zachowania swojego

dziecka i ztoZenia podpisu obok tej oceny.

Kryteria biezacego oceniania zachowania.

iy

Jezeli uczen w miesigcu otrzymat:
a) 100 - 96 punktéw, to:
- wzorowo wypelnia szkolne obowigzki;
- bierze aktywny udziat w r6znych konkursach i przedsiewzieciach;
- wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty;
- petni dodatkowe funkcje;
- zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;
- zna i zawsze stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;
- sumiennie wywigzuje sie z zawartych uméw i wtasnych zobowigzan;
- zawsze prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;
- swoj3a postawa daje wzorowy przyktad innym uczniom.
b) 95 - 90 punktéw, to:
- bardzo dobrze wypetnia szkolne obowigzki;
- z reguty zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;
- zna i najczesciej stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;
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- bardzo dobrze wywigzuje sie z zawartych umoéw i wiasnych zobowigzan;

- prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;

- chetnie bierze udzial w réznych konkursach i przedsiewzieciach;

- swoja postawa daje bardzo dobry przyktad innym uczniom.
c) 89 - 75 punktdw, to:

- potrafi zgodnie i aktywnie wspédtpracowac z innymi w grupie;

- zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe;

- dobrze wywiazuje sie z zawartych zobowigzan

- zazwyczaj prawidltowo reaguje na wszelkie polecenia nauczyciela i uwagi;

- wlasciwie angazuje sie w obowiagzki wynikajgce z roli ucznia;

- rozwiagzuje konflikty bez agres;ji i przemocy.
d) 74 - 51 punktéw, to:

- zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspdtpracuje z innymi w grupie, ale czasami popada

w konflikty z kolegami;
- zna podstawowe zasady i formy grzecznoSciowe, ale czasami uzywa stéw nie
mieszczacych sie w kanonie dobrego wychowania;

- zazwyczaj wywiazuje sie z powierzonych obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia.
e) 50 - 31 punktéw, to:

- nie potrafi zgodnie i aktywnie wspétpracowac w grupie;

- Zna, ale nie stosuje podstawowych zwrotéw i form grzecznos$ciowych;

- nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;

- nie reaguje na polecenia nauczyciela i uwagi;

- nie stucha innych i nie wyciaga wnioskéw z popelnionych btedow;

- swoja postawg daje zty przyktad innym uczniom.

4. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa zachowania uwzglednia:
1) Wywiazywanie sie z obowigzkdéw ucznia.

2)

3)

4)

5)

a) Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

b) Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.

c) Stara sie, w miare swoich mozliwosci, osiagac¢ jak najlepsze wyniki w nauce.

d) Przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje.

e) Odrabia zadane prace domowe i sumiennie przygotowuje sie do zajec¢.

f) Do szkoty przychodzi odpowiednio przygotowany: zawsze ma potrzebne przybory,
podreczniki i materiaty.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

a) Uczen dba o mienie wtasne i szkoty.

b) Dba o swo6j wyglad i estetyke klasy i szkoty.

¢) Podejmuje sie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i srodowiska.

d) Wspédtluczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystos$ci szkolnych.

e) Szanuje podreczniki i przybory szkolne swoje i kolegow.

f) Przestrzega ustalonych zasad i regulaminéw.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

a) Uczen godnie reprezentuje swoja klase i szkote w rdéznych konkursach,
uroczysto$ciach i imprezach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

b) Dba o dobre imie szkoty, zachowujgc sie w kazdej sytuacji godnie ja reprezentuje.

¢) Zna, szanuje i kultywuje tradycje klasowe i szkolne.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej.

a) Nie uzywa wulgaryzmoéw, stosuje zwroty grzecznos$ciowe.

b) Wyrdznia sie wysoka kulturg stowa.

Dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

a) Uczen nie przynosi do szkoty przedmiotow zbednych i niebezpiecznych.

b) Przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy

c) Nie bierze udziatu w béjkach, nie prowokuje innych do zachowan agresywnych.

d) Podczas przerw stosuje sie do ewentualnych uwag nauczyciela dyzurujacego.

e) Dba o higiene osobista.
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6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.
a) Uczen zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nia.
b) Nie niszczy mienia szkolnego.
c) Kulturalnie zachowuje sie w srodkach komunikacji miejskie;.
d) Reaguje na nieprawidtowe zachowanie rowiesnikow.
e) Potrafi wspétpracowac z kolegami w zespole.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
a) Uczen pomaga stabszym w nauce.
b) Jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujacym.
c) Jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumiaty wobec roéwiesnikéw i dorostych
(niepelnosprawnos$¢, utomnosé, odmiennosé religijna itp.)
d) Z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty, os6b dorostych.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII
§ 87.

Ocenianie biezace zachowania, $Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania dla

uczniéw klas IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistyczne;.

Za zaangazowanie w prace spoteczne i wolontariat w szkole lub poza nig istnieje mozliwos¢

podwyzszenia rocznej oceny zachowania z wylgczeniem przewidywanej oceny

nieodpowiedniej lub nagannej. Zaswiadczenie potwierdzajace zaangazowanie w prace
spoteczne lub wolontariat w szkole lub poza nig uczen ma obowigzek przedtozy¢
wychowawcy przed wystawieniem przewidywanych rocznych ocen zachowania.

Przyjmuje sie:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie ponizsze wymagania
z zastrzezeniem pkt. 11 i 12. Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, podjetych
prac i zobowigzan oraz spelnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) Wykazuje sie zaangazowaniem, pomystowoscig, inicjatywa w pracy na rzecz klasy lub
szkoty, np. poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie szkolnym lub szkolnym kole
wolontariatu,

b) Reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, w akcjach i imprezach o réznym zasiegu.

c) Dba o honor i tradycje szkoty, wzorowo zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych.

d) Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

e) Dba o piekno mowy ojczyste;.

f) Wyrdznia sie kulturg osobistg, dba o swdj estetyczny wyglad i stréj, stosuje sie do
regulaminu stroju szkolnego.

g) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, przeciwstawia sie im.

h) Jest kolezenski, wspotpracuje z innymi w grupach zadaniowych i projektowych.

i) Okazuje zawsze szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty.

j) Jest prawdomdwny, uczciwy, wykazuje sie odwagg cywilna.
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2)

3)

4)

5)

k) Pracuje rzetelnie i samodzielnie, nie ma uwag na temat $ciggania, plagiatu.

1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie
zajecia dodatkowe, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) Bez zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, podjetych prac i zobowigzan.

b) Dba o honor i tradycje szkoty, podczas uroczystos$ci szkolnych zachowuje sie
adekwatnie do sytuacji.

c) Dba o piekno mowy ojczyste;j.

d) Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

e) Zachowuje sie kulturalnie, dba o swdj estetyczny wyglad i stro;.

f) Okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty.

g) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, przeciwstawia sie im.

h) Jest kolezenski, wspotpracuje z innymi w grupach zadaniowych i projektowych.

i) Pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu problemoéw.

j) Podejmuje prace na rzecz szkoty lub klasy.

k) Jest prawdoméwny, uczciwy, wykazuje sie odwaga cywilna.

1) Pracuje rzetelnie i samodzielnie, nie ma uwag na temat $ciggania, plagiatu.

m) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie
zajecia dodatkowe, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdZnien.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) Wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia, zadan powierzonych mu przez szkote, podjetych
prac i zobowigzan.

b) Dba o honor i tradycje szkoty, podczas uroczystosci i apeli szkolnych zachowuje sie
adekwatnie do sytuacji.

c) Dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow.

d) Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

e) Zachowuje sie kulturalnie, dba o swdj estetyczny j stroj i wyglad.

f) Okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

g) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, nie stosuje przemocy
fizycznej/psychicznej, wtasciwie reaguje na jej przejawy.

h) Jest prawdoméwny, uczciwy.

i) Pracuje i osiagga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

j) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie
zajecia dodatkowe.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry speinia wiekszo$¢ ponizszych wymagan:

a) Podejmuje starania, aby wywigza¢ sie z zadan powierzonych przez szkote, podjetych
prac i zobowigzan, ale jego stosunek do obowigzkéw ucznia budzi zastrzezenia.

b) Stara sie dba¢ o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmdw.

c) Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

d) Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, stara sie zachowywac kulturalnie.

e) Stara sie dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

f) Nie wywigzuje sie z obowigzku godnego reprezentowania szkoly swoja postawa
i wygladem.

g) Rezygnuje z reprezentowania szkoty, np. w zawodach sportowych, konkursach,
wystepach, bez podania powodu.

h) W dzienniku lekcyjnym posiada wpisy dotyczace niewtaSciwego zachowania, np.
w trakcie lekcji, przerw, wycieczek, uroczystosci.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory dopuszcza sie trzech z ponizszych

uchybien:

a) Notorycznie, pomimo zwracanych uwag, nie realizuje wiekszosci obowigzkéw ucznia.
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b) Nie podejmuje wysitku, pomimo motywacji ze strony nauczyciela, nie pracuje na
lekcjach na miare swoich mozliwosci.

¢) Utrudnia prowadzenie zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie.

d) Ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

e) Odmawia wykonywania polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

f) Zaktoca przebieg uroczystosci i apeli szkolnych przez niewtasciwe zachowanie, np.
glosne rozmowy, komentarze, wySmiewanie, gwizdy, niestosowne gesty, uzywanie
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, prowokowanie innych do
niewtasciwego zachowania, prezentuje postawe nieadekwatng do sytuacji.

g) Wielokrotnie prowokuje sytuacje konfliktowe w szkole i w klasie.

h) Ma agresywny stosunek do kolegéw lub nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

i) Nie szanuje wyposazenia szkoty i mienia publicznego.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry dopuszcza sie przynajmniej jednego

Z ponizszych wykroczen:

a) Nie przestrzega bezwzglednych zakazéw picia alkoholu, palenia papieroséw, w tym
rowniez elektronicznych, uzywania lub rozprowadzania na terenie szkoty $srodkow
psychoaktywnych.

b) Dopuscit sie kradziezy, wtamania, pobicia, wytudzenia, fatszowania dokumentow,
w tym wpiséw w zeszytach, dzienniczku ucznia lub korespondencji za pomoca
dziennika elektronicznego.

c) Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, np. wszczyna bdjki, awantury, obraza,
poniza, upokarza, dopuszcza sie naruszenia godnoSci osobistej uczniéw lub oséb
dorostych w kontaktach interpersonalnych, w korespondencji, w Internecie.

d) Dewastuje mienie kolegdw i szkoty.

e) Swoim zachowaniem demoralizuje innych.

Uczen, ktory otrzymat:

1) jedng uwage o niesamodzielnej pracy (plagiat), nie moze otrzymaé wyzszej oceny
zachowania niz dobra;

2) wiecej niz jedng uwage o niesamodzielnej pracy (plagiat), nie moze otrzymac¢ wyzszej
oceny zachowania niz poprawna.

Uczen, ktory ma:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci lub 3 spdZnienia wynikajace w winy ucznia, nie moze
otrzymac oceny zachowania wzorowej lub bardzo dobrej,

2) maksymalnie 10 godzin 13cznie nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub 10 spézZnien, nie
moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra,

3) maksymalnie 20 godzin iacznie nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub spéznien, nie
moze otrzymac oceny zachowania wyzZszej nizZ poprawna,

4) maksymalnie 30 godzin tgcznie nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie moze otrzymacé
oceny zachowania wyZszej niz nieodpowiednia.

Zmiany w ocenach zachowania wynikajace z nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia po

posiedzeniu rocznej rady klasyfikacyjnej przeprowadza sie na nadzwyczajnej radzie

pedagogicznej przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene

zachowania w trybie nadzwyczajnym, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

Uczen, ktéry uzyskat nieodpowiednig lub naganng S$rédroczng klasyfikacyjng ocene

zachowania, zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnego kontraktu z Wychowawca.

W kontrakcie okreslone s3 sposoby poprawy zachowania. Kontrakt musi by¢ podpisany

przez rodzicow ucznia. Jezeli uczen nie wywiaze sie z podjetych zobowigzan ocena

zachowania na koniec roku szkolnego nie ulegnie poprawie.
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Ustalenie oceny zachowania
§ 88.

Ocene $rédroczna i roczng zachowania ustala Wychowaweca klasy.

Podstawa do ustalenia oceny $rddrocznej i rocznej zachowania sa wpisy dokonane

w dzienniku lekcyjnym

Wystawiajac ocene $rédroczng i roczng zachowania Wychowawca bierze réwniez pod

uwage:

1) opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) opinie uczniéw danej klasy;

3) Samoocene ucznia.

Ustala sie nastepujacy sposob zasiegania opinii:

1) czlonkowie rady pedagogicznej w formie pisemnej przedstawiaja Wychowawcy
propozycje ocen zachowania uczniow;

2) Wychowawca klasy na godzinie z wychowawcg zwraca sie do uczniéw o wyrazenie opinii
na temat oceny zachowania swojej i kolegow.

Wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajacg zasiegniecie opinii do konca roku

szkolnego.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111
§ 89.

W Kklasach I - III ocenianie biezace polega na odnotowywaniu wynikéw obserwacji pracy
ucznia w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej:

6 pkt - wspaniale

5 pkt - bardzo dobrze

4 pkt - dobrze

3 pkt - musisz jeszcze popracowac

2 pkt- radzisz sobie stabo

1 pkt - nie radzisz sobie

1) 6 pkt - Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, ponadto wykazuje sie szeroka wiedzg
i umiejetnosciami w zakresie poszczegdlnych edukacji. Swobodnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci i umiejetno$ci w nowych, nietypowych sytuacjach. Twérczo rozwigzuje
problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania ztozonych zadan dodatkowych. Rozwija
wtasne zdolnoSci.

2) 5 pkt - Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych. Podejmuje sie
rozwigzywania bardziej zloZonych zadan i problemoéw. Pracuje samodzielnie. Wykonuje
zadania dodatkowe nie wykraczajace poza podstawe programowa.

3) 4 pkt - Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnos$ci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $Srednim stopniu
trudnos$ci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.
Uczen posiada wiedze i umiejetnosci, ktdre pozwalaja mu sprawnie i samodzielnie
rozwigzac trudniejsze zadania.

4) 3 pkt - Uczen samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu typowych zadan. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje wsparcia
i pomocy nauczyciela.

5) 2 pkt - Uczen ma trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela.

6) 1 pkt - Uczen nie radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy i umiejetno$ci mimo
statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza i umiejetnosci s3 niewystarczajace do
opanowania kolejnych tresci programowych.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

53



ut

10.

Oceny biezace, sSrodroczne i klasyfikacyjne z religii wyraza sie w 6-cio stopniowej skali ocen

§92 ust.1.

W klasach I - Il ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Nauczyciele klas 1 - III stosuja takze inne formy ocen biezgcych ustnych, np. w postaci

pochwaty, gratulacji.

Oprdcz w/w ocen stosuje sie:

1) znaki graficzne (zachowanie): .O‘.

2) symbole nieliterowe: + i — oznaczajace aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do zajec,
posiadanie potrzebnych przyboréw, odrabianie pracy domowej, wykonanie prac
plastycznych lub technicznych, przyniesienie dodatkowych materiatéw na lekcje, znaki te
nie sg stawiane przy ocenach.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej obserwacji ucznia. Zawiera zalecenia,

wskazowki dla ucznia dotyczace zaréwno postepéw w nauce jak i w rozwoju spoteczno -

emocjonalnym. Ocena kierowana jest zaré6wno do dziecka jak i rodzicéw w celu
podwyzszenia efektywnos$ci pracy w drugim pétroczu.

Klasyfikacja srédroczna, ktérej dokonuje sie na zakonczenie pierwszego potrocza w klasach

I-1Il polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu

$rodrocznej opisowej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowe]j ksztalcenia ogoélnego dla I etapu ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna, ktérej dokonuje sie na zakonczenie kazdego roku szkolnego nie pdZniej

niz na siedem dni przed rozpoczeciem ferii letnich w klasach I-1II polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktoéra uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci

i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§90.

Ustala sie nastepujace zZrodta informacji oceniania biezgcego w klasach I-111:

1) sprawdzian, kartkowka, test;

2) pisanie ze stuchu;

3) pisanie z pamieci;

4) samodzielne zdobywanie informacji, lektura;

5) liczenie pamieciowe;

6) wykonywanie dziatain matematycznych;

7) rozwiazywanie zadan;

8) prace domowe;

9) glosne czytanie tekstéw o réznym poziomie trudnosci;

10) odpowiedzi ustne;

11) opowiadanie tresci;

12) aktywno$¢ podczas zajeé;

13) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

14) postugiwanie sie jezykiem obcym nowozytnym;

15) umiejetne korzystanie z komputera;

16) ocena prac plastycznych, technicznych;

17) wiedza, umiejetnosci, zaangazowanie i aktywno$¢ na zajeciach;

18) obserwacja aktywnosci ruchowe;.
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§91.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.
uchylony
Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV - VIII

§ 92.

W szkole ustala sie $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

W ocenianiu biezagcym oceny oznacza sie w formie cyfrowej:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywna ocene klasyfikacyjna uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

Klasyfikacja $rddroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W ciggu jednego okresu objetego klasyfikacja uczen powinien uzyska¢ nastepujgca
minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 -jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 4 -jedli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) 5 -jesli dane zajecia sa realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

4) 6 -jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 lub wiecej godzin w tygodniu.

W klasyfikacji $Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakéw ,,+"i ,,-”.

Klasyfikacja koricowa - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Sposdb ustalania §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej —

ogoélne Kryteria ocen
§93.

W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w sposob pelny wymagania - podstawowe i ponadpodstawowe, opisane
w przedmiotowym systemie oceniania;
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata kuratoryjnego konkursu przedmiotowego;

4) osigga sukcesy w innych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, przegladach, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przedmiotowym systemem
oceniania;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w peini wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal podstawowe wiadomosSci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetno$ci okreSlone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci;

2) nie spetnia wymagan wymienionych w ust. 1-5.

Ocenianie biezace
§ 94.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczy¢.

Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu, wskazanej Przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene zgodnie z § 104. Uzasadnienie powinno by¢
sformutowane w sposéb Zyczliwy dla ucznia, w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade
pierwszenstwa zalet.

Oceny biezace ustala sie wedtug skali § 92 pkt. 2 ust. 1-6 i odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku elektronicznym sa
obowigzani wpisywac¢ oceny biezace systematycznie, kazdego dnia.
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Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:

1) np. - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania domowego;

3) bss - brak stroju sportowego.

Skréty, o ktérych mowa w ust. 7, majag warto$¢ informacyjna, nie wptywaja na oceny
z przedmiotu - ale majg wplyw na ocene zachowania w obszarze wywigzywanie sie
z obowigzkoéw ucznia.

Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym
§ 95.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezgcym s3:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkéwki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musi by¢
zapowiadana,

b) pracy klasowej, testéw lub sprawdzianéw obejmujacych wiedze z danego dziatu
programowego lub wieksza partie materiatu okre$long przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa.

Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych
§ 96.

Pisemne prace kontrolne trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo s3
poprzedzone lekcjg powtdérzeniowa.
Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6Zniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.
Uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych uczniéw.
W ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu.
uchylony
Zgltoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy
pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych.
Praca klasowa, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu ma okreslone progi
procentowe ocen. Progi te ksztattujg sie nastepujaco:

0% - 30% - ocena niedostateczna

31% - 50% - ocena dopuszczajgca

51% - 70% - ocena dostateczna

71% - 90% - ocena dobra

91% - 95% - ocena bardzo dobra

96% - 100% - ocena celujaca

Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenie) o réznym stopniu trudnosci.

1.

2.
3.

§97.
Formy aktywno$ci podlegajace ocenie w ocenianiu biezgcym, wymienione w § 95 sa
oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania.
Odpowiedzi ustne niezapowiedziane moga obejmowac trzy ostatnie jednostki tematyczne;
Odpowiedzi ustne z wiecej niz trzech jednostek tematycznych musza by¢ zapowiedziane
tydzien wcze$niej i zapisane jak sprawdzian.
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Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen. Sprawdziany mozna
poprawi¢ w ciggu dwoéch tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie,
a w szczegdlnych okoliczno$ciach w innym terminie wyznaczonym i ustalonym przez
nauczyciela. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione. Przy czym przy
wystawianiu ocen Srédrocznych i rocznych pod uwage bierze sie tylko ocene poprawiona.

Nieprzygotowanie ucznia do lekgji
§98.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreSlonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czeSciej niz dwa razy w ciagu pétrocza.
Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.
Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Sposo6b udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia -

uczniowi i jego rodzicom
§99.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione Kkartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do
domu. Nie sg przechowywane w szkole.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace klasowe, testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok szkolny. Uczenn moze je odebraé
w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust 2, sg przekazywane uczniowi do
domu w tym samym dniu, w ktérym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajeciach, na ktérych
jest obecny.

Prace, o ktérych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego
przedmiotu.

W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia
badz rodzicéw nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg, informujacg o zaistniatej sytuacji.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg dostepne do wglagdu réwniez w czasie wywiadéwek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

Udostepnianie odbywa sie w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 104, dotyczacym
uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z
poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzac kopie, notatki, odpisy lub zdjecia pracy
ucznia.

Sposdb ustalenia ocen - tryb
§ 100.

Okre$la sie nastepujacy sposéb ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1) Oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen biezacych,
z uwzglednieniem wynikdéw przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;
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2) Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie co najmniej minimalnej wymagane;j
liczby ocen czastkowych wystawianych za rézne formy aktywnosci ucznia, uzgodnionej
w Przedmiotowych systemach oceniania;

3) Ocena Kklasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest sSrednig ocen, nie jest takze Srednia
wazong - jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 93;

4) Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny $rddrocznej
i ocen biezacych uzyskanych w drugim semestrze;

5) Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw
wojewo6dzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureatéow i finalistbw olimpiad
przedmiotowych;

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje€ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Termin ustalania srédrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania
§101.

1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wustalajg przewidywane
$rodroczne/roczne Kklasyfikacyjne oceny niedostateczne i zapisuja cyfrg przewidywana
ocene niedostateczng w zaktadce ,Oceny $réddroczne i roczne- przewidywana” w dzienniku
lekcyjnym.

2. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel Wychowawca ustala przewidywane $rédroczne/roczne klasyfikacyjne oceny
niedostateczne zachowania i zapisuje je zaktadce: ,Oceny zachowania-przewidywana”
w dzienniku lekcyjnym.

3. Na tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wustalajg przewidywane
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu i zapisujg cyfra
przewidywane oceny w zaktadce ,Oceny Srédroczne i roczne- przewidywana” w dzienniku
lekcyjnym.

4. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowaweca ustala przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
i zapisuje je w zaktadce ,Oceny zachowania-przewidywana” w dzienniku lekcyjnym.

5. Najpdzniej dzien przed S$rddrocznym i rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg sSrédroczne
i roczne oceny Kklasyfikacyjne z danego przedmiotu, a Wychowawca ustala - ocene
zachowania i zapisuja je odpowiednio w zakladce ,Oceny S$rodroczne i roczne-
przewidywana” oraz ,Oceny zachowania-przewidywana” w dzienniku lekcyjnym.

6. W razie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji §rédrocznej lub roczne;j
do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej Dyrektor Szkolty powotuje
komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel pokrewnego przedmiotu lub
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych
srodrocznych /rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§102.
1. Ustala sie nastepujacy spos6b informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych
$rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych vA zajet edukacyjnych

i Srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) Na miesigc przed $rédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznia
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o przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2) Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sg zapisa¢ przewidywana
ocene niedostateczng w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym.

3) Na tydzien przed $rédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustnie informujg uczniéow
w czasie zajec lekcyjnych o przewidywanych dla nich $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z danego przedmiotu i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4) Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisa¢ przewidywana
ocene w miejscu przeznaczonym na wpisanie przewidywanych $rédrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych w dzienniku lekcyjnym.

5) Przewidywang roczng oraz $rdodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania wpisuje do
dziennika wychowawca klasy.

6) Rodzice sg zapoznawani z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi/rocznymi poprzez
dziennik lekcyjny. Poprzez modul Wiadomos$ci w dzienniku lekcyjnym potwierdzaja
zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami, o ktérych mowa powyzej.

7) Wychowawca jest zobowigzany do zebrania informacji zwrotnych od rodzicow
potwierdzajacych  zapoznanie sie z  wszystkimi przewidywanymi ocenami
$rédrocznymi/rocznymi. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8) W przypadku braku potwierdzenia zapoznania sie z przewidywanymi ocenami
$rodrocznymi/rocznymi przez rodzicow ucznia Wychowawca - najpézniej 5 dni przed
$rédrocznym/rocznym zebraniem Rady powiadamia rodzicow o przewidywanych
ocenach telefonicznie lub listem poleconym i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

WarunKi i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia - oceny biezace
§103.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco na kazdych zajeciach.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce wychowawca przedstawia rodzicom
podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez
Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

W czasie zebran klasowych i Dni Otwartych, w czesci ogdlnej- dla wszystkich, wychowawca
przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepdéw, trudnosci w nauce i zachowania
catej klasy. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczgce osiggnie¢ i postepéw w nauce oraz zachowania
poszczegdlnych ucznidw przekazywane sg w czasie zebran klasowych na pi$Smie, zgodnie
z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb - rodzic moze pozosta¢ po czeSci ogdlnej
i porozmawia¢ z wychowawcg indywidualnie.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy przekazuja informacje indywidualne, o ktérych
mowa w ust. 4 na pi$mie, za pomoca komunikatora w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele i wychowawcy mogg takze umawia¢ sie z rodzicami na Kkonsultacje
indywidualne. Na konsultacjach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane
sg ustnie.

W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie.

Uzasadnianie ocen
§ 104.
Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
$rodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
$rodroczne, roczne i korficowe;
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2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢
ustalone oceny biezace, srddroczne, roczne i koficowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczes$niej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposéb uczen ma poprawié ocene,

d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny S$rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wcze$niej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegblne oceny, o ktérych
mowa w § 93 ust. 1-5 oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.

6) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych i zachowania
§ 105.

1. Na siedem dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegélnych przedmiotow

wpisujg w przeznaczonym do tego miejscu w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice s3 zobowigzani zapozna¢ sie z ocenami przewidywanymi umieszczonymi
w dzienniku elektronicznym.

4. W ciagu 2 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych, rodzice moga

5. ztozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana,
wskazujac, o jakg ocene wnioskuja. Wniosek powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

6. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

7. Dyrektor szkoly dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym jego prac
pisemnych.

8. Jezeli ocenianie biezace ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byty zgodne

z ustalonymi w szkole zasadami, Dyrektor Szkoty informuje rodzicow ucznia o braku

podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. W tym

celu zobowigzuje nauczyciela przedmiotu do opracowania zestawu pytan o poziomie

trudnosci zgodnym z wnioskowana ocena.

10. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym z rodzicami
ucznia do dnia, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

11. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw plastyka, muzyka, technika, wychowanie
fizyczne, zajecia komputerowe, informatyka przeprowadza sie w formie (wiczen
praktycznych.
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10.

11.

12.

. W czasie przeprowadzania sprawdzianu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokoét. Pytania oraz prace pisemng
ucznia zalacza sie do protokotu.

Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Jezeli Dyrektor Szkoly stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia, powotuje
zespo6t do ponownego ustalenia oceny zachowania.

W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca;

2) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

3) pedagog;

4) przewodniczacy samorzadu klasowego;

5) przewodniczacy rady oddziatowej rodzicéw.

Zesp6l przeprowadza rozmowe z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby z innymi
osobami.

Pracy zespotu przewodniczy wychowaweca. Z prac zespotu sporzadza sie protokét.

Zesp6t ustala ocene zachowania do dnia, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j.

Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego.

WarunKi i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 106.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Prosba powinna by¢ wyrazona na pi$mie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala
Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
yhieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§107.

Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, mozZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzeénia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Sposdéb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
§108.

1. Na pisemny wniosek rodzica lub wucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczacy zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie i
miejscu wspolnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 104 oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy
ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac notatki.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

WarunKi i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedura
§109.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej jednak niz w
ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) Wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) Pedagog/psycholog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajgce;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Przepisy ust.1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ocena klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do zgtoszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub drugiego jezyka
§110.

Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach oraz zajeé
komputerowych lub z drugiego jezyka obcego na podstawie zataczonej do wniosku
dokumentacji, o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa.

Dyrektor o decyzji dotyczacej zwolnienia ucznia informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie
wychowawce i nauczyciela prowadzacego zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, za pisemng zgod3 rodzicdw moze by¢
nieobecny w Szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. Wychowawca plays przechowuje pisemng zgode rodzicow, w ktorej
rodzice wyraznie zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na tych zajeciach.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywajg sie miedzy innymi zajeciami,
miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony nie
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, lecz wystepuje w roli obserwatora.

Uczen zwolniony z zaje¢ religii, jezyka obcego i zaje¢ komputerowych, jezeli zajecia te wypadajg miedzy
innymi przedmiotami przebywa w bibliotece szkolnej. Bibliotekarz odnotowuje obecno$¢ ucznia
w swojej dokumentacji.

Zasady promocji uczniéw
§111.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do Kklasy
programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

0 promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzZszej z wyrdznieniem.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
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Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka ——
———-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen, ktory nie speinit warunkéw okres$lonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza Kklase, z zastrzezeniem, Ze Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moZe jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Ukoniczenie szkoty
§112.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen koniczy szkole z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu
6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -Terapeutycznym.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewo6dzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Cele edukacji uczniéw niepeilnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz

uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
§113.

Cele edukacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg takie

jak dla uczniéw zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogélnodostepne;j.

Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym jest

rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania

spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczeg6lno$ci wyposazenie go

- stosownie do jego mozliwosSci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolag mu na

postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby oraz, aby:

1) moégt porozumiewaé sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub
pozawerbalnie;

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnos$ci oraz miat poczucie decydowania o sobie;
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10.

4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowos$ci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspéizycia,
zachowujac prawo do swojej innosci.

Organizacja ksztalcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§114.

Podstawga do zorganizowania indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoly

ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, s nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng;

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicéw.

Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoty ogélnodostepnej

niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, s nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicéw.

Sposéb organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania

okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajgc uczniowi:

1) realizacje programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet i $rodki dydaktyczne.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa

programowa, co uczniéw z normg intelektualna. Realizuje on programy nauczania te same,

ktére obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujag w formie pisemnej

dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wymagania

edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, ktore sg podstawa

oceny jego postepow w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na

podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Przez

specyficzne trudno$ci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu sie odnoszace sie

do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidtowo

funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci

dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne opracowujg w formie pisemnej

dla kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu sie zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne

oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja odrebna

podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego do

Szkoly nauczyciel lub zespdét nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
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11.

12.

13.

14.

15.

indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazujg do 15 wrze$nia
Dyrektorowi Szkoty.

W przypadku, gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziataii w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

Uczniowie niepetnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego powinni mie¢
mozliwo$¢ korzystania z podrecznikéw, materialéw dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych

i mozliwo$ci psychofizycznych. Zwiekszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik okresla
rozporzadzenie.

Zasady funkcjonowania klas integracyjnych opracowuje Dyrektor w formie zarzagdzenia

Ocenianie, klasyfikacja Srédroczna i roczna, promowanie uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych
§ 115.

Do uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje sie zasady oceniania

opisane w ROZDZIALE VII Statutu Szkoty dotyczace uczniéw z normg intelektualna.

Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym s3a ocenami

opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do

stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,

modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym:

1) w klasach I-Ill polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) w Kklasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje sie do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami tego ucznia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja Swiadectwa

promocyjne i $wiadectwa ukoniczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali uczniowie

danej szkoty. Na arkuszach ocen uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim nad tabelg w cze$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji w danym roku szkolnym
umieszcza sie adnotacje "uczen/uczennica realizowat(a) program nauczania dostosowany
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy dziatajacy w ...", wpisujac nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej
dziata zespot, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

O ukoniczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzyé okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicéw
ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje sie nie
poZniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie 111 i klasie VIII.
Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje sie do ucznia, u ktérego niepetnosprawnos¢
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci programowej

w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje,
0 co najmniej jeden rok szkolny dtuzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
Swiadectwa promocyjnego. Szkota moze wydaé uczniowi niepelnosprawnemu, ktéremu
wydtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktérej mowa w ust.13, powinna by¢ wydana przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczna, nie pdézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, nie wcze$niej jednak niz po
ukonczeniu klasy III.

Opinie, o ktorej mowa w ust.13 rodzice ucznia przedktadaja Dyrektorowi Szkoty

w terminie do 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.
Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja
do sprawdzianu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116.
Opieka medyczna objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stata opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka z Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Czermin.
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Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczeg6lno$ci udzielanie pomocy dorazne;j
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
§117.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§118.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty

§ 119.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okres§lonym w ustawie.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.
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